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ПОЛОЖЕНИЕ

о школьной аттестационной комиссии

муниципального образовательного учреждения

«Зобинская основная общеобразовательная школа»

Бежецкого района Тверской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение составлено в соответствии с Положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования Тверской области и регламентирует порядок создание деятельности аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников.

1.2. Задачами аттестационной комиссии являются:

· установление соответствия уровня квалификации педагогических работников учреждения образования требованиям заявленной квалификационной категории;

· присвоение педагогическому работнику квалификационной категории в соответствии с уровнем его квалификации и результативностью педагогического труда;

· соблюдение порядка проведения процедуры аттестации работников в полном соответствии с нормативной базой и нормами профессиональной этики;

· реализация права педагогических работников на дифференцированную оплату труда в зависимости от их качества труда.

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.

2.1. Школьная аттестационная комиссия создаётся приказом директора школы.

2.2. Персональный и количественный состав аттестационной комиссии, сроки полномочий и график проведения аттестации утверждаются приказом директора школы с учетом количества поданных заявлений.

2.3. В состав аттестационной комиссии могут быть включены представители профсоюза, родительской общественности, органа исполнительной власти и управления.

2.4. Председателем школьной аттестационной комиссии является директор школы.

2.5. Председатель аттестационной комиссии:

· руководит деятельностью комиссии;

· проводит заседание комиссии;

· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

· принимает заявления на прохождение аттестации.

Секретарь комиссии:

-ведёт протоколы заседаний аттестационной комиссии;

оформляет аттестационные листы в двух экземплярах.

Члены комиссии:

· выполняют свои обязанности в соответствии с регламентом, установленным председателем аттестационной комиссии.

3.ТРЕБОВАНИЯ К ЧЛЕНАМ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

3.1. Профессиональные требования:

-высшее педагогическое образование;

· стаж педагогической работы не менее 5 лет;

· владение нормативно-правовой базой аттестации;

· ориентация в проблемах развития системы образования;

· владение формами и методами получения анализа и обобщения информации в пределах компетенции.

3.2. Для категории непедагогических работников, включенных в состав аттестационной комиссии, необходимо наличие высшего образования и владение нормативно-правовой базой аттестации, ориентация в проблемах развития системы образования.

3.3. Коммуникативные требования.

3.3.1. Член аттестационной комиссии должен обладать коммуникативной культурой, проявляющейся в умении реализовывать на практике гуманистическое личностно-ориентированное отношение в ситуациях профессиональной деятельности. При этом учитывается:

· наличие установки на реализацию способностей каждого аттестуемого, создание комфортного микроклимата в процессе аттестации;

· владение методами разрешения конфликтных ситуаций;

· речевая культура.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.

4.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:

· запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;

· определять алгоритмы деятельности аттестационной комиссии; периодичность заседаний, процедуру принятия решений, форму протокола и другой документации, не регламентированной нормативными документами;

4.2. Члены аттестационной комиссии обязаны:

· обеспечить объективность принятия решения в пределах компетенции;

· защищать права аттестуемых;

· не наносить ущерба своей основной профессиональной деятельности.

5.ПОРЯДОК РАБОТЫ ШКОЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.

5.1. Подготовительная работа по проведению аттестации педагогических работников.

5.2. В соответствии с планом работы проводит заседание по рассмотрению материалов педагогических работников на основании заключений экспертной группы.

5.3. Результаты аттестации педагогических работников определяются открытым голосованием на заседании комиссии. Протокол визируется председателем, секретарём и одним членом комиссии.

5.4. Решение считается действительным, если на заседании комиссии присутствовало не менее 2/3 ее членов. Результаты голосования определяются большинством голосов членов, принявших участие в голосовании.

5.5. По каждому педагогическому работнику комиссия даёт одну из двух оценок:

а). соответствует требованиям второй квалификационной категории;

б). не соответствует требованиям второй квалификационной категории.

6. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ ШКОЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
6.1. На основании решения школьной аттестационной комиссии директор школы издаёт приказ о присвоении II  категории. Работнику, признанному соответствующим требованиям выдаёт аттестационный лист о присвоении категории.
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